
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 19 décembre 2013 à 18 h 00

---------------------------------
AUJOURD’HUI dix neuf décembre deux mille treize 

LE CONSEIL MUNICIPAL de la Ville de Clermont-Ferrand, convoqué par Monsieur le Maire
le 13 décembre 2013, s’est réuni dans la salle ordinaire des séances.

Après avoir ouvert la séance, Monsieur le Maire procède à l’appel.

Etaient présents Mmes et MM. les Membres du Conseil dont les noms suivent :

Serge GODARD, Maire, présidant la séance

Présent(e)  s   : Serge  GODARD,  Alain  MARTINET,  Dominique  ADENOT,  Françoise 
NOUHEN,  Alain  BARDOT,  Christine  DULAC-ROUGERIE,  Bernard 
DANTAL, Monique BONNET, Jacqueline CHAPON, Olivier BIANCHI, 
Odile VIGNAL, Philippe BOHELAY, Simon POURRET, Pascal GENET, 
Patricia  AUCOUTURIER,  Cécile  AUDET,  Danielle  AUROI,  Nicole 
BARBIN,  Sandrine  BERGEROT-RAYNAL,  Grégory  BERNARD, 
Christophe  BERTUCAT,  Pascaline  BIDOUNG,  Jean-Pierre  BRENAS, 
Fatima  CHENNOUF-TERRASSE,  Cyril  CINEUX,  Sandrine 
CLAVIERES,  Carole  COURTIAL,  Anne  COURTILLÉ,  Jean-Michel 
DUCLOS,  Michel  FANGET,  Roger  GIRARD,  Jérôme  GODARD, 
Philippe  GORCE,  Danièle  GUILLAUME,  Christiane  JALICON, 
Claudine  KHATCHADOURIAN-TECER,  Alain  LAFFONT,  Jacques 
LANOIR,  Isabelle  LAVEST,  Chantal  MERCIER-COURTY,  Didier 
MULLER, Christine PERRET, Martine REMBERT-MANTELET, Yves 
REVERSEAU,  Marie  SAVRE,  Bruno  SLAMA,  Jean-Philippe 
VALENTIN, Louis VIRGOULAY

Excusé(e)s ayant donné pouvoir : Manuela FERREIRA DE SOUSA à Christine DULAC-ROUGERIE, Guy 
BALLET  à  Anne  COURTILLÉ,  Corinne  NAJIM  à  Patricia 
AUCOUTURIER, Odile SAUGUES à Alain MARTINET

Excusé(e)s  :

Absent(e)s : Djamel IBRAHIM-OUALI, Havva ISIK, Eric SEVRE

Secrétaire : Sandrine CLAVIERES

Mesdames Françoise NOUHEN, Cécile AUDET et Carole COURTIAL arrivent avant le vote de la question n° 1.
Mesdames Nicole BARBIN et Marie SAVRE quittent la séance après le vote de la question n° 3.
Monsieur Louis VIRGOULAY quitte la séance après le vote de la question n° 3 et donne pouvoir à Madame  
Monique BONNET.
Interruption de la séance de 21 h 25 à 21 h 40 pendant le débat sur la question n° 4.
Madame Danièle GUILLAUME quitte la séance avant le vote de la question n° 5 et donne pouvoir à Madame 
Françoise NOUHEN.
Madame Danielle AUROI quitte la séance avant le vote de la question n° 6 et donne pouvoir à Madame Odile  
VIGNAL.
Monsieur le Maire confie la conduite des débats à Monsieur Alain MARTINET à partir de la question n° 8.



----------------------------------------------------
Rapport N° 65

ADAPTATION DE L'ÉTAT DES EFFECTIFS

----------------------------------------------------

Pour faire face aux besoins, au développement des services et à l’évolution des missions, il vous 
est proposé, en accord avec votre Commission, que le tableau des effectifs soit modifié comme suit.

Ces dispositions ont été soumises au Comité Technique, pour avis, le 3 décembre 2013.

I – EVOLUTIONS DE LA STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

A – Création code service

SERVICE CODE
Direction des Services Techniques
Direction de l’Espace Public
Circulation Stationnement et Lumière
Arrêtés de circulation

534

B – Changements libellés

SUPPRESSIONS CREATIONS CODES
Direction des Services Techniques
Direction de l’Espace Public

541 - gestion et maintenance secteurs

Direction des Services Techniques
Direction de l’Espace Public

gestion et maintenance / secteur Nord 543
gestion et maintenance / secteur Sud 544
gestion et maintenance / secteur Est 545
gestion et maintenance / secteur Ouest 546
gestion et maintenance / secteur Centre 547

533 – circulation stationnement et 
lumière/stationnement

circulation stationnement lumière/télé-
jalonnement / gestion gaines de transmission 533

Direction de l’Eau et de l’Assainissement
625 – usine élévatoire

Direction de l’Eau et de l’Assainissement/
usine de production d’eau 625

Direction de l’Animation de la Jeunesse et 
des Loisirs
830 – l’arbre aux enfants

Direction de l’Animation de la Jeunesse et des 
Loisirs
L’arbre aux enfants – maison de l’Oradou 830

Direction des Systèmes d’Information et des 
Télécommunications
864 -  micro-informatique & Web

Direction des Systèmes d’Information et des 
Télécommunications/
micro-informatique internet – intranet 864

II – CRÉATIONS DE POSTES

SERVICES CREATIONS



Direction de la Vie Scolaire et de la Petite Enfance
081 – secrétariat accueil/moyens services + 1 poste du cadre d’emplois des agents de maîtrise 

ou techniciens ou animateurs ou rédacteurs
203 – écoles maternelles + 1 poste du cadre d’emplois des ATSEM
Adaptation des effectifs aux besoins du service
Direction des Sports et de la Logistique
153 – maison des sports + 1 poste du cadre d’emplois des agents de maîtrise
Adaptation des effectifs aux besoins du service
Direction de la Culture
244 – école de danse – secrétariat + 1 poste du cadre d’emplois des rédacteurs
251 – musée d’art Bargoin + 1 poste du cadre d’emplois des adjoints du 

patrimoine
Adaptation des effectifs aux besoins du service
Direction des Services Techniques
Direction de l’Eau et de l’Assainissement
502 – coordination + 1 poste d’ingénieur
626 – fontaines + 1 poste du cadre d’emplois des agents de maîtrise
Adaptation des effectifs aux besoins du service

III – TRANSFORMATIONS DE POSTES

SERVICES SUPPRESSIONS CREATIONS
Direction Générale
002 – écologie urbaine énergie 
environnement - 1 poste d’ingénieur + 1 poste d’attaché
Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
Cabinet du Maire
007 – communication - 1 poste d’adjoint administratif 

principal 1ère classe
+ 1 poste du cadre d’emplois des 
rédacteurs

Adaptation des effectifs aux besoins du service
Direction des Services à la 
Population
011 – état-civil - 1 poste d’adjoint administratif 

principal 2ème classe
+ 1 poste d’adjoint administratif 2ème 

classe
- 1 poste d’adjoint administratif 1ère 

classe
+ 1 poste d’adjoint administratif 2ème 

classe
Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
Direction des Finances et de la 
Prévision
022 – comptabilité - 1 poste d’adjoint administratif 

principal 2ème classe
+ 1 poste du cadre d’emplois des 
rédacteurs

Adaptation des effectifs aux besoins du service
Direction des Ressources 
Humaines
072 – pôle emplois & 
compétences

- 1 poste de rédacteur principal 1ère 

classe
+ 1 poste de rédacteur (1)

075 – secrétariat - 1 poste d’adjoint administratif 
principal 2ème classe

+ 1 poste du cadre d’emplois des 
rédacteurs (2)

(1) Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
(2) Adaptation des effectifs aux besoins du service



Direction de la Commande 
Publique, de l’Organisation et 
de la Qualité de Gestion
090 – direction - 1 poste d’administrateur hors classe + 1 poste d’administrateur
Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
Direction des Sports et de la 
Logistique
159 – logistique - 1 poste d’opérateur des APS + 1 poste d’adjoint technique 1ère 

classe
Adaptation des effectifs aux besoins du service
Direction de la Vie Scolaire et 
de la Petite Enfance
180 – halte-garderie Saint-
Jacques

- 1 poste d’éducateur principal 
jeunes enfants 

+ 1 poste d’éducateur jeunes enfants 
(1)

197 – crèche Barbecot/service - 1 poste d’adjoint technique 1ère 

classe
+ 1 poste d’adjoint technique 2ème 

classe (1)
198 – crèche 
Montferrand/service

- 1 poste d’auxiliaire de puériculture 
principal 1ère classe

+ 1 poste d’auxiliaire de 
puériculture 1ère classe (1)

199 –crèche Saint-
Jacques/service

- 1 poste d’auxiliaire de puériculture 
principal 2ème classe

+ 1 poste d’auxiliaire de 
puériculture 1ère classe (1)

202 – restaurants scolaires - 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 2ème 

classe (1)
- 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

+ 1 poste du cadre d’emplois des 
agents de maîtrise (2)

- 1 poste d’adjoint technique 1ère 

classe
+ 1 poste d’adjoint technique 2ème 

classe (1)
203 – écoles maternelles - 3 postes d’ATSEM principal 1ère 

classe
+ 3 postes d’ATSEM 1ère classe (1)

205 – prévention santé scolaire - 1 poste de cadre de santé + 1 poste du cadre d’emplois des 
infirmiers en soins généraux (1)

362 – groupes scolaires - 1 poste d’adjoint technique 2ème 

classe
+ 1 poste d’adjoint technique 1ère 

classe (1)
- 3 postes d’adjoint technique 1ère 

classe
+ 3 postes d’adjoint technique 2ème 

classe (1)
- 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 2ème 

classe (1)
(1) adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
(2) adaptation des effectifs aux besoins du service
Direction des Services 
Techniques
502 - coordination - 1 poste d’ingénieur + 1 poste d’ingénieur principal (1)
503 – banque de données 
urbaines

- 1 poste d’adjoint technique 1ère 

classe
+ 1 poste d’adjoint technique 2ème 

classe (1)
Direction de l’Espace Public
533 – circulation stationnement 
et lumière /stationnement

- 1 poste de rédacteur principal 1ère 

classe
+ 1 poste d’attaché  (2)

541 – gestion 
maintenance/secteurs

- 1 poste d’adjoint technique 2ème 

classe
+ 1 poste d’adjoint technique 1ère 

classe (1)
570 – gestion 
maintenance/entretien voirie

- 1 poste d’ingénieur principal + 1 poste d’ingénieur (1)



575 – gestion 
maintenance/propreté

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe (1)

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 2ème 

classe (1)
(1) adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
(2) adaptation des effectifs aux besoins du service
Direction du Patrimoine Bâti
760 – maintenance 
exploitation/ateliers

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 2ème 

classe
Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
Direction de l’Animation de la 
Jeunesse et des Loisirs
801 – services généraux - 1 poste de rédacteur principal 2ème 

classe
+ 1 poste d’attaché

Adaptation des effectifs aux besoins du service

IV – TRANSFORMATIONS ET TRANSFERTS DE POSTES

SERVICES SUPPRESSIONS CREATIONS

Direction des Services 
Techniques
Direction de l’Urbanisme
481 – maîtrise d’œuvre 
conception

- 1 poste d’adjoint administratif 
principal 1ère classe

462 – foncier et droit du 
sol/droit de préemption

+ 1 poste du cadre d’emplois des 
rédacteurs

Adaptation des effectifs aux besoins du service
Direction du Patrimoine Bâti
790 – maintenance 
exploitation/garage

- 1 poste (réinsertion) d’adjoint 
technique principal 1ère classe

Direction des Ressources 
Humaines
396 - reconversion interne + 1 poste (de réorientation) 

d’adjoint technique principal 2ème 

classe
Adaptation des effectifs aux besoins du service
Direction de l’Animation de la 
Jeunesse et des Loisirs
829 – centre Camille Claudel - 1 poste d’adjoint d’animation 1ère 

classe
801 – services généraux + 1 poste d’adjoint administratif 1ère 

classe
Adaptation des effectifs aux besoins du service

V – TRANSFERTS DE POSTES

SERVICES SUPPRESSIONS CREATIONS

Direction de la Vie Scolaire et 



de la Petite Enfance
084 – petite enfance - 1 poste d’auxiliaire de puériculture 

1ère classe
200 – crèche des 
Vergnes/service

+ 1 poste d’auxiliaire de 
puériculture 1ère classe

197 – crèche Barbecot/service - 1 poste d’auxiliaire de puériculture 
1ère classe

370 – crèches diverses + 1 poste d’auxiliaire de 
puériculture 1ère classe

370 – crèches diverses - 1 poste d’auxiliaire de puériculture 
1ère classe

370 – crèches diverses - 1 poste d’auxiliaire de puériculture 
1ère classe

197 – crèche Barbecot/services + 1 poste d’auxiliaire de 
puériculture 1ère classe

198 – crèche 
Montferrand/service

+ 1 poste d’auxiliaire de 
puériculture 1ère classe

370 – crèches diverses - 1 poste d’auxiliaire de puériculture 
1ère classe

201- crèche Sully/service + 1 poste d’auxiliaire de 
puériculture 1ère classe

Adaptation des effectifs aux besoins du service
Direction des Ressources 
Humaines
396 – reconversion interne - 1 poste d’adjoint administratif 2ème 

classe
Direction Générale
881 – police municipale/Bureau 
ordre et encadrement

+ 1 poste d’adjoint administratif 2ème 

classe
Adaptation des effectifs aux besoins du service
Direction des Services 
Techniques
Direction de l’Urbanisme
482 – maîtrise d’œuvre/travaux - 1 poste de technicien principal 1ère 

classe
481 – maîtrise 
d’œuvre/conception

+ 1 poste de technicien principal 1ère 

classe
533 – circulation stationnement 
et lumière/stationnement

- 1 poste de rédacteur principal 1ère 

classe
534 – circulation stationnement 
et lumière/arrêtés de circulation

+ 1 poste de rédacteur principal 1ère 

classe
533 – circulation stationnement 
et lumière/stationnement

- 1 poste de technicien principal 1ère 

classe
534 – circulation stationnement 
et lumière/arrêtés de circulation

+ 1 poste de technicien principal 1ère 

classe
533 – circulation stationnement 
et lumière/stationnement

- 1 poste de technicien principal 2ème 

classe
534 – circulation stationnement 
et lumière/arrêtés de circulation

+ 1 poste de technicien principal 
2ème classe

533 – circulation stationnement - 2 postes d’adjoint administratif 1ère 



et lumière/stationnement classe
534 – circulation stationnement 
et lumière/arrêtés de circulation

 + 2 postes d’adjoint administratif 
1ère classe

533 – circulation stationnement 
et lumière/stationnement

- 2 postes d’agent de maîtrise

534 – circulation stationnement 
et lumière/arrêtés de circulation

+ 2 postes d’agent de maîtrise

Adaptation des effectifs aux besoins du service
Direction des Services 
Techniques
Direction de l’Espace Public
541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 1 poste de technicien principal 1ère 

classe
Direction de l’Espace Public
543 – gestion et 
maintenance/secteur nord

+ 1 poste de technicien principal 1ère 

classe
541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 1 poste de technicien principal 2ème 

classe
543 – gestion et 
maintenance/secteur nord

+ 1 poste de technicien principal 
2ème classe

541 – gestion et maintenance / 
secteurs

- 4 postes d’agent de maîtrise

543 – gestion et 
maintenance/secteur nord

+ 4 postes d’agent de maîtrise

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 5 postes d’adjoint technique 
principal 1ère classe

543 – gestion et 
maintenance/secteur nord

+ 5 postes d’adjoint technique 
principal 1ère classe

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 7 postes d’adjoint technique 
principal 2ème classe

543 – gestion et 
maintenance/secteur nord

+ 7 postes d’adjoint technique 
principal 2ème classe

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 9 postes d’adjoint technique 1ère 

classe
543 – gestion et 
maintenance/secteur nord

+ 9 postes d’adjoint technique 1ère 

classe
541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 14 postes d’adjoint technique 2ème 

classe
543 – gestion et 
maintenance/secteur nord

+ 14 postes d’adjoint technique 2ème 

classe
Adaptation des effectifs aux besoins du service
541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 1 poste de technicien principal 1ère 

classe
544 – gestion et 
maintenance/secteur sud

+ 1 poste de technicien principal 1ère 

classe
541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 1 poste de technicien principal 2ème 

classe
544 – gestion et 
maintenance/secteur sud

+ 1 poste de technicien principal 
2ème classe

541 – gestion et - 2 postes d’agent de maîtrise 



maintenance/secteurs principal
544 – gestion et 
maintenance/secteur sud

+ 2 postes d’agent de maîtrise 
principal

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 4 postes d’agent de maîtrise

544 – gestion et 
maintenance/secteur sud

+ 4 postes d’agent de maîtrise

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 2 postes d’adjoint technique 
principal 1ère classe

544 – gestion et 
maintenance/secteur sud

+ 2 postes d’adjoint technique 
principal 1ère classe

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 13 postes d’adjoint technique 
principal 2ème classe

544 – gestion et 
maintenance/secteur sud

+ 13 postes d’adjoint technique 
principal 2ème classe

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 15 postes d’adjoint technique 1ère 

classe
544 – gestion et 
maintenance/secteur sud

+ 15 postes d’adjoint technique 1ère 

classe
541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 20 postes d’adjoint technique 2ème 

classe
544 – gestion et 
maintenance/secteur sud

+ 20 postes d’adjoint technique 2ème 

classe
Adaptation des effectifs aux besoins du service
541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 1 poste de technicien principal 1ère 

classe
545 – gestion et 
maintenance/secteur est

+ 1 poste de technicien principal 1ère 

classe
541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 1 poste de technicien

545 – gestion et 
maintenance/secteur est

+ 1 poste de technicien 

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 1 poste d’agent de maîtrise 
principal

545 – gestion et 
maintenance/secteur est

+ 1 poste d’agent de maîtrise 
principal

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 6 postes d’agent de maîtrise

545 – gestion et 
maintenance/secteur est

+ 6 postes d’agent de maîtrise

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 3 postes d’adjoint technique 
principal 1ère classe

545 – gestion et 
maintenance/secteur est

+ 3 postes d’adjoint technique 
principal 1ère classe

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 13 postes d’adjoint technique 
principal 2ème classe

545 – gestion et 
maintenance/secteur est

+ 13 postes d’adjoint technique 
principal 2ème classe

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 8 postes d’adjoint technique 1ère 

classe



545 – gestion et 
maintenance/secteur est

+ 8 postes d’adjoint technique 1ère 

classe
541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 17 postes d’adjoint technique 2ème 

classe
545 – gestion et 
maintenance/secteur est

+ 17 postes d’adjoint technique 2ème 

classe
Adaptation des effectifs aux besoins du service
541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 1 poste de technicien principal 1ère 

classe
546 – gestion et 
maintenance/secteur ouest

+ 1 poste de technicien principal 1ère 

classe
541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 1 poste d’agent de maîtrise 
principal

546 – gestion et 
maintenance/secteur ouest

+ 1 poste d’agent de maîtrise 
principal

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 4 postes d’agent de maîtrise

546 – gestion et 
maintenance/secteur ouest

+ 4 postes d’agent de maîtrise

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 7 postes d’adjoint technique 
principal 1ère classe

546 – gestion et 
maintenance/secteur ouest

+ 7 postes d’adjoint technique 
principal 1ère classe

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 7 postes d’adjoint technique 
principal 2ème classe

546 – gestion et 
maintenance/secteur ouest

+ 7 postes d’adjoint technique 
principal 2ème classe

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 7 postes d’adjoint technique 1ère 

classe
546 – gestion et 
maintenance/secteur ouest

+ 7 postes d’adjoint technique 1ère 

classe
541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 12 postes d’adjoint technique 2ème 

classe
546 – gestion et 
maintenance/secteur ouest

+ 12 postes d’adjoint technique 2ème 

classe
Adaptation des effectifs aux besoins du service
541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 1 poste de technicien principal 1ère 

classe
547– gestion et 
maintenance/secteur centre

+ 1 poste de technicien principal 1ère 

classe
541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 1 poste de technicien 

547– gestion et 
maintenance/secteur centre

+ 1 poste de technicien 

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 4 postes d’agent de maîtrise 
principal 

547– gestion et 
maintenance/secteur centre

+ 4 postes d’agent de maîtrise 
principal

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 2 postes d’agent de maîtrise 



547– gestion et 
maintenance/secteur centre

+ 2 postes d’agent de maîtrise

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 9 postes d’adjoint technique 
principal 1ère classe

547– gestion et 
maintenance/secteur centre

+ 9 postes d’adjoint technique 
principal 1ère classe

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 19 postes d’adjoint technique 
principal 2ème  classe

547– gestion et 
maintenance/secteur centre

+ 19 postes d’adjoint technique 
principal 2ème  classe

541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 21 postes d’adjoint technique 1ère 

classe
547 – gestion et 
maintenance/secteur centre

+ 21 postes d’adjoint technique 1ère 

classe
541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 41 postes d’adjoint technique 2ème 

classe
547 – gestion et 
maintenance/secteur centre

+ 41 postes d’adjoint technique 2ème 

classe
541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 1 poste d’adjoint administratif  1ère 

classe
547 – gestion et 
maintenance/secteur centre

+ 1 poste d’adjoint administratif 1ère 

classe
Adaptation des effectifs aux besoins du service
541 – gestion et 
maintenance/secteurs

- 2 postes d’adjoint technique 
principal 2ème classe

575 – gestion et 
maintenance/propreté

+ 2 postes d’adjoint technique 
principal 2ème classe

Adaptation des effectifs aux besoins du service
Direction de l’Eau et de 
l’Assainissement
626 – fontaines - 1 poste d’adjoint technique 1ère 

classe
624 – exploitation et 
maintenance des systèmes 
industriels

+ 1 poste d’adjoint technique 1ère 

classe

Adaptation des effectifs aux besoins du service
Direction de l’Animation de la 
Jeunesse et des Loisirs
801 – services généraux - 1 poste d’adjoint administratif 2ème 

classe
822 – maison de quartier 
Fontaine du Bac

+ 1 poste d’adjoint administratif 2ème 

classe
822 – maison de quartier 
Fontaine du Bac

- 1 poste d’adjoint administratif 2ème 

classe
830 – l’arbre aux enfants + 1 poste d’adjoint administratif 2ème 

classe
823 – centre la Gauthière - 1 poste d’adjoint d’animation 2ème 

classe
826 – CSC Georges Brassens + 1 poste d’adjoint d’animation 2ème 

classe



826 – CSC Georges Brassens - 1 poste d’adjoint d’animation 2ème 

classe
829 – centre Camille Claudel + 1 poste d’adjoint d’animation 2ème 

classe
Adaptation de l’état des effectifs aux besoins du service

VI – SUPPRESSIONS DE POSTES

Direction Générale
001 – direction générale
- 1 poste de directeur général adjoint des services
Adaptation des effectifs aux besoins du service

Direction de la Culture
342 – direction technique des équipements de spectacles/technique
- 1 poste d’adjoint technique 2ème classe
Adaptation des effectifs aux besoins du service

D E L I B E R A T I O N

Les  présentes  propositions,  mises  aux  voix,  sont  adoptées  à  l’unanimité  et  converties  en 
délibération.
Pour ampliation certifiée conforme.

FAIT À CLERMONT-FERRAND,
LE 23 DÉCEMBRE 2013,

P/LE MAIRE ET PAR DÉLÉGATION, L’ADJOINT,

ALAIN BARDOT


	Serge GODARD, Maire, présidant la séance

